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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria en
todas las Unidades que conforman la Universidad Pedagogica Nacional.

ARTICULO 2. El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular el
proceso mediante el cual obtienen el titulo profesional los egresados de los
programas educativos que se imparten en la Universidad en las modalidades
presencial, semipresencial y en linea.

ARTICULO 3. Es facultad de la Universidad Pedagdgica Nacional emitir constancias
y certificados de estudios, asi como otorgar los titulos profesionales de licenciatura
a quienes cumplan con los requisitos que se establecen en el presente reglamento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de su Decreto de creacion.

ARTICULO 4. En las Unidades, las instancias educativas correspondientes a cada
entidad federativa emitiran las constancias y certificados de estudios, y otorgaran
los titulos profesionales de licenciatura a quienes cumplan con los requisitos que se
establezcan en el presente reglamento.

ARTICULO 5. Para efectos del presente reglamento se entendera por:

I. Asesor: al profesor de nivel superior que esta autorizado por la Comisién de
titulacion para acompafar y guiar la

elaboracion del trabajo de titulacion que presentara el egresado en las opciones
que lo requieran; podra ser interno o externo segun se plantea en el presente
reglamento.

Il. Asesoria: al proceso de acompafiamiento que tiene como finalidad apoyar,
guiar y retroalimentar al asesorado.

lll. Coasesoria: profesor de nivel superior que colabora con el asesor en el
proceso de elaboracion del trabajo recepcional. Su experiencia y formacion seran
de un campo de conocimientos complementario al del asesor.

IV. Asesorado: al estudiante o egresado que elabora un trabajo de titulacion bajo
la guia de un asesor que haya sido debidamente registrado y autorizado por la
Comision de titulacion.

V. Colegio de profesores: al érgano colegiado constituido por todos los profesores
gue ejercen docencia en un mismo programa educativo de licenciatura.



VI. Comision de titulacion: al 6rgano colegiado que en cada licenciatura se
encarga de organizar, con base en el presente reglamento, el proceso de
titulacion de los egresados del programa.

VII. Comision de Examen General de Conocimientos: al 6rgano colegiado que en
cada licenciatura que considere esta opcion de titulacion, se encarga de elaborar
y evaluar el Examen General de Conocimientos. Por ser un examen por programa
educativo y que puede aplicarse en las distintas Unidades donde se imparte dicho
programa, se trata de una comision institucional nombrada por la Secretaria
Académica de la Universidad a propuesta de los consejos internos de cada
programa. En lo sucesivo se la denominara “la Comision EGC”.

VIII. Convocatoria: al documento institucional difundido de manera publica en el
gue se llama a los egresados o a los docentes a participar, con base en los
criterios y procedimientos emanados del presente reglamento, en alguna de las
siguientes opciones de titulacion: Examen General de Conocimientos o programa
de actualizacion profesional.

IX. Dictamen: al escrito que presenta cada lector de un trabajo de titulacion,
mediante el cual realiza la valoracion del mismo, hace observaciones y marca
correcciones o sugerencias de mejora con base en los criterios de calidad.

X. Egresado: a la persona que ha cubierto integramente los créditos que
establece el plan de estudios del Programa educativo.

XI. Estudiante: a la persona que después de haber cubierto los requisitos de
admisién, se inscribe y participa en las actividades previstas en cada plan de
estudios de la Universidad.

XIl. Examen General de Conocimientos: a la evaluacidn escrita que muestra el
nivel de dominio de los contenidos curriculares propios de la licenciatura que
curso, en lo sucesivo por sus siglas EGC.

XIll. Formato de registro de trabajo de titulacion: al documento que el estudiante
0 egresado entrega a la Comision de titulacidbn para registrar el trabajo de
titulacion.

XIV. Instructivo de titulacién: al documento que especifica los criterios y
lineamientos de orden académico y operativo para el proceso de titulacién de
conformidad con el presente reglamento.

XV. Jurado: a los profesores que funjan como lectores del trabajo de titulacién y
sean designados por la Comision de titulacion segun su perfil para actuar como
examinadores en el examen profesional.

XVI. Lectores: a los profesores designados por la Comisién de titulacién para
otorgar el dictamen sobre la calidad del trabajo de titulacion presentado por el
egresado, previamente avalado por el asesor; podran ser internos o externos
segun se plantea en el presente reglamento.

XVII. Opcién de titulacién: a cada una de las formas mediante las cuales el
estudiante o el egresado puede obtener el titulo de licenciatura.



XVIIl. Proceso de titulacién: al conjunto de actividades y procedimientos
académico-administrativos que conducen al egresado a obtener el titulo de
licenciatura. Los procedimientos del proceso de titulacion son diferenciados en
funcién de las opciones que considera el presente reglamento.

XIX. Registro de trabajo de titulacién: registro oficial, en un formato especifico,
del tema del trabajo de titulacion y del asesor acompafante en las opciones de
investigacion, intervencion y trayectoria formativa.

XX. Subcomision: al grupo de docentes de un programa educativo que colabora,
apoya y acompafia las tareas de la Comision respectiva, en las opciones que lo
requieran. La actuacion de las subcomisiones es temporal, su conformacién
dependera de las necesidades que deban atenderse. Las atribuciones de la
subcomision dependeran de lo que establece el presente reglamento.

XXI. Trabajo de titulacion: al producto escrito redactado por el asesorado o
egresado que, luego de cubrir los criterios y requisitos establecidos en el presente
reglamento, le permite optar por el titulo de licenciatura en la Universidad.

XXII. Unidad Ajusco: a la Unidad Ajusco.
XXIII. Unidades: a las Unidades UPN.
XXIV. Universidad: a la Universidad Pedagdgica Nacional.

XXV. Veredicto: a la decision Unica y definitiva que emite la instancia
correspondiente en los procesos de Titulacion una vez satisfechos los requisitos
de la opcion correspondiente.

XXV 1. Voto: expresion del dictamen del proceso de titulacién elaborado por cada
uno de los integrantes del jurado.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE TITULACION Y DE LA COMISION
DE EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 6. La Comisioén de titulacion se integrara de la siguiente manera:

I. Por un presidente, un secretario y dos vocales. En la Unidad Ajusco cada
Programa educativo contard con su propia Comision de titulacién. En las
Unidades, de acuerdo con las necesidades, se integrara una Comision de
titulacion por cada programa educativo o una por Unidad.

II. La funcion de Presidente sera ocupada en la Unidad Ajusco por el responsable
de cada licenciatura y, en las Unidades, por el Director de la Unidad o por el
responsable de cada licenciatura, segin el nimero de programas de licenciatura
gue se ofrezcan.

lll. Las funciones de Secretario y Vocales de la Comision de titulacion seran
desempeiiadas por docentes electos por el colegio de profesores con base en su
curriculum y su desempefio académico. La eleccion de los integrantes de la
Comision de titulacidon se realizarda mediante voto directo del colegio de
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profesores del programa educativo. Los profesores ocuparan su cargo segun el
lugar obtenido por el nimero de votos emitidos para cada uno de los postulantes.
El que obtenga mas votos seré el secretario, los dos siguientes seran vocales.

IV. Los profesores integrantes de la Comision de titulacion deberan tener grado
minimo de licenciatura, dos afos naturales continuos como docente en el
programa Yy tener preferentemente experiencia en asesorar a estudiantes con
fines de titulacion.

V. No podran formar parte de la Comision de titulacion profesores que participen
en mas de dos comisiones institucionales.

ARTICULO 7. La Comision de titulaciéon tendra como funciones:

I. Organizar y realizar el seguimiento de los procesos de titulacion de la
licenciatura correspondiente.

Il. Vigilar que imperen criterios académicos en el desarrollo de los procesos de
titulacién, segun corresponda a las distintas opciones.

[ll. Atender con oportunidad y agilizar los procesos académico-administrativos
propios de cada opcion de titulacion.

IV. Proponer acciones para fomentar que los egresados produzcan trabajos
escritos de propia autoria, con el debido reconocimiento de las fuentes, evitando
el plagio asi como el uso indebido de la informacion.

V. Planificar y organizar estrategias tendientes a promover la titulacion de los
egresados de las licenciaturas.

VI. Promover, con base en criterios de inclusion y distribucion equitativa, la
participacion de los académicos que forman parte del colegio de profesores como
asesores y lectores de los trabajos de titulacién. Para tal efecto, cada dos afios,
la Comision de titulacién elaborara un padrén de los docentes que presentara
publicamente al colegio de profesores y colocara en los medios de comunicacién
digitales de la Universidad que sean accesibles al estudiantado.

VII. Conformar, con base en los criterios de inclusion y distribucion equitativa,
grupos de trabajo que coadyuven en las tareas del proceso de titulacion, de
conformidad y segun lo requieran los programas educativos.

VIII. Colaborar con la Secretaria Académica o las autoridades correspondientes
de las Unidades, en la planificacibn y organizaciéon para la emision de la
convocatoria de la opcién programa de actualizacion profesional y el EGC.

IX. Designar asesores 0 coasesores internos o, en su caso, aprobar la propuesta
de un asesor externo; asi como designar a los lectores e integrantes del jurado
del examen profesional. La Comision de titulacién recibira una propuesta de
jurado del examen profesional y la aprobara cuando la propuesta esté sustentada
en los perfiles académicos idéneos. Cuando sea necesario, a fin de facilitar el
proceso de titulacion, designara cambios de asesor, lectores o jurado.

X. Registrar el proyecto de titulacion del asesorado en un plazo no mayor a 10
dias habiles a partir de la fecha de entrega.
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XI. Resolver, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, de acuerdo con principios
normativos y éticos, los problemas académicos que se susciten en el proceso de
titulacion y en los relativos a los grupos de trabajo.

XIl. Valorar las acciones involucradas en el proceso de titulacién con base en
criterios que garanticen optimos niveles de calidad.

XIIl. Integrar, actualizar, conservar y entregar al término de sus funciones al
colegio de profesores un registro informético del proceso de titulacion de cada
estudiante, asi como minutas de las sesiones de trabajo y de los productos
elaborados como informe de la gestion realizada.

ARTICULO 8. Las funciones particulares de los integrantes de la Comision de
titulacion seran:

I. Del presidente: convocar y presidir las reuniones de la Comision de titulacion y
efectuar las gestiones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
funciones de la Comision de titulacion.

II. Del secretario: participar en las actividades requeridas para el cumplimiento de
las funciones de la Comisién de titulacién y en especial mantener actualizado el
registro informatico del proceso de titulacién de cada estudiante, segun la opcion
gue corresponda, asi como convocar y presidir la Comision de titulacion en caso
de ausencia del presidente. Es también responsable de elaborar y preservar las
minutas de las sesiones de la Comision de titulacion, las cuales deberan firmarse
por los integrantes.

lll. De los vocales: participar en las actividades requeridas para el cumplimiento
de las funciones de la Comision de titulacion. En el caso de que el secretario funja
como presidente, uno de los vocales asumira las funciones del secretario. La
Comisién de titulaciébn deberd sesionar preferentemente con todos sus
integrantes, en casos excepcionales y justificables, operara hasta con tres de
ellos.

ARTICULO 9. Los integrantes de la Comision de titulacion permaneceran en su
cargo durante dos afos.

I. Los profesores que ocupen los cargos de secretario o de vocales podran ser
reelectos por un periodo adicional de dos afios, mediante votacién del colegio de
profesores.

Concluidas sus funciones, el profesor no podra ser electo nuevamente para ser
miembro de la Comision de titulacion, sino hasta transcurrido el mismo periodo
durante el cual formé parte de ésta.

II. En caso de que el secretario o vocales no concluyan su periodo, la Comision
de titulacién convocara a eleccion para su relevo mediante el voto directo del
colegio de profesores de la licenciatura, hasta concluir el tiempo restante del
periodo vigente.

ARTICULO 10. La Comisién de Examen General de Conocimientos (EGC) se
integrara de la siguiente manera:



I. La Comision EGC estara integrada por un presidente y cinco académicos del
colegio de profesores del programa educativo. Se integrard una Comision EGC
por cada licenciatura que considere esta opcién de titulacion.

II. La funcion de Presidente la ejercera en la Unidad Ajusco el coordinador del
Area Académica a la que pertenezca el programa de licenciatura. En las
Unidades, esta funcion la ejercera un académico designado por la Secretaria
Académica.

lll. Los integrantes de la Comision EGC seran designados por la Secretaria
Académica a propuesta del consejo interno de cada programa, incluyendo
aguellos programas que no operen en la Unidad Ajusco.

IV. Los profesores integrantes de la Comision EGC deberan tener grado minimo
de licenciatura, dos afios como docente en el programa y tener experiencia en la
elaboracién de instrumentos de evaluacion.

V. No podran formar parte de la Comisién EGC profesores que participen en mas
de dos comisiones institucionales.

ARTICULO 11. La Comision EGC tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, en conjunto con otras instancias académicas institucionales, el
disefio, desarrollo, aplicacién y calificacion del EGC del programa educativo.

Il. Resguardar tanto el EGC como el banco de reactivos en coordinacion con la
Secretaria Académica.

ARTICULO 12. Las funciones de la Comision EGC seran:

I. Convocar a los integrantes de las lineas o formas de organizacién curriculares
para el desarrollo de las tareas relacionadas con la estructura del examen: tabla
de especificaciones y disefio, revision y adecuacion de reactivos.

II. Coordinar la elaboracion de la guia de estudio para los sustentantes.

[ll. Elaborar el instrumento de evaluacion y coordinar el estudio piloto de la(s)
version(es) del examen.

IV. Elaborar un instrumento socioeconémico que se apligue a los sustentantes
del EGC.

V. Reproducir y aplicar el examen en coordinacion con las instancias
correspondientes.

VI. Informar a la Secretaria Académica y al consejo del programa educativo los
resultados del proceso.

VII. Mantener secrecia en el desarrollo del proceso de elaboracion, reproduccion,
aplicacion y revision del EGC.



CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO

ARTICULO 13. Para obtener el titulo de licenciatura en las carreras que ofrece la
Universidad, el egresado debera:

I. Cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos del programa de estudio
correspondiente.

b) Presentar constancia de liberacién del servicio social, en los términos del
Reglamento para la prestacion del Servicio Social de la Universidad Pedagogica

Nacional.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de titulacion e
instructivo del programa educativo respectivo.

Il. Registrar el proyecto de titulacion, concluir el trabajo de titulacion, obtener los
votos aprobatorios de los lectores y el veredicto aprobatorio del jurado en el
examen profesional en las opciones que asi se requieran.

[ll. Para la opcion de Examen General de Conocimientos y programa de
actualizacion profesional, haber cumplido con los requisitos establecidos en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 14. Solo se podra efectuar el proceso de titulacién en la Unidad en
donde se realizaron los estudios y para la licenciatura correspondiente.

ARTICULO 15. El egresado de la Universidad realizaréa los tramites administrativos
de titulacion en la instancia correspondiente.

ARTICULO 16. El egresado de los programas de licenciatura en modalidad en linea,
efectuard los tramites administrativos de titulacion mediante los procedimientos y
medios electronicos que se establezcan para este fin o por las vias institucionales
que la Universidad determine.

CAPITULO IV
DE LAS OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 17. Para obtener el titulo de licenciatura otorgado por la Universidad
Pedagdgica Nacional en cualquiera de los programas académicos vigentes, el
egresado elegira una de las siguientes opciones, que constan de un trabajo escrito
y una réplica oral dirigidos por un asesor, con excepcion de las dos ultimas, que se
realizan mediante convocatoria:

I. Tesis
II. Texto publicado
[ll. Tesina:
a. Recuperacion de la experiencia profesional



b. Historia de vida
c. Analisis de testimonio
d. Trayectoria formativa
e. Ensayo
f. Monografia
g. Informe académico
IV. Intervencion e innovacion:
a. Proyecto de intervencion
b. Proyecto de intervencién pedagdgica
c. Proyecto pedagdgico de accion docente
d. Proyecto de gestion escolar
e. Proyecto de desarrollo educativo
f. Proyecto de innovacion educativa
g. Propuesta pedagogica
V. Trayectoria profesional
VI. Informe de intervencion
VII. Examen General de Conocimientos
VIII. Programa de actualizacion profesional

Cada programa educativo en modalidad presencial, semipresencial y en linea
definira las opciones de titulacién pertinentes a su proceso formativo y formulara
un instructivo de titulacién con los lineamientos y procedimientos a seguir para
las opciones definidas, con apego al presente reglamento. Dicho instructivo
debera ser aprobado por el Consejo del programa y registrado en la Secretaria
Académica.

ARTICULO 18. Opcién tesis. Es un trabajo escrito que implica un proceso de
investigacién en torno a un problema tedrico o empirico en el campo de la
educacion. En la tesis se identifica un problema, se construye como objeto de
estudio y se asume una postura metodoldgica a partir de determinados supuestos
tedricos, para valorar una hipétesis; en el que se demuestre un manejo del temay
la formacion disciplinar.

ARTICULO 19. Opcion texto publicado. Es un documento en el que el egresado
presenta un texto educativo de su autoria, publicado en una revista arbitrada o como
capitulo de libro publicado por una editorial reconocida en el &mbito académico. En
esta opcion el trabajo de titulacién consta por lo menos de dos secciones: la primera
narra el contexto de produccion del texto y la segunda incorpora el texto publicado
de forma integra. No se reconocera un texto en cuya coautoria participe algun
docente de educacion superior. El texto sera de coautoria entre pares estudiantes.
La extensién del documento estara determinada por cada programa educativo.
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ARTICULO 20. Opcion tesina. Es un documento escrito en torno a un problema
educativo sobre el que se articula una reflexion, desde la descripcidon y andlisis, que
refleja el dominio que el estudiante posee sobre el tema en cuestion y el manejo de
la bibliografia reciente; esta opcidn puede desarrollarse bajo las siguientes
modalidades:

a. Recuperacion de la experiencia profesional. Se trata de un trabajo en el que
se plasma la identificacion de la experiencia profesional del sustentante en su
actividad educativa. Comprende la narracion contextualizada de su experiencia,
asi como la caracterizacion de los enfoques tedricos y metodolégicos de su
practica educativa.

b. Historia de vida. Es un trabajo donde se presenta la trayectoria personal o
profesional. Se trata de realizar una reconstruccion histérico-contextual en
primera persona, identificando las fuentes tedricas que le dan validez a los
sucesos que se describen. Asimismo, debe contener un andlisis, valoracion y
contrastacion de los sucesos narrados.

c. Analisis de testimonio. Es un documento que tiene el propdsito de presentar
un suceso educativo en el que participd u observé el sustentante. El trabajo
contiene la identificaciébn del suceso y la reconstruccion objetiva del mismo,
acompafiada de las fuentes tedricas que permitan su validacion.

d. Trayectoria formativa. El egresado presenta un trabajo de titulacion en donde
analiza las habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que alcanzo en su
formacion profesional en alguno de tres momentos: el recorrido formativo en las
distintas asignaturas o unidades curriculares del plan de estudios; la experiencia
realizada en las practicas profesionales; o las actividades implementadas durante
la prestacién del servicio social.

e. Ensayo. Es un documento que se caracteriza por presentar juicios personales
sobre un tema educativo, cuya profundidad y extension en el tratamiento son
variables. En este trabajo se expresan concepciones y relaciones sobre un tema
educativo y las interpretaciones que hace el autor. Debe estar fundamentado en
informacion actual que permita apoyar y confrontar diversas perspectivas para
obtener una sintesis propia.

f. Monografia. Es un estudio especifico y exhaustivo sobre un tema educativo.
El trabajo se debe realizar con profundidad, desde un punto de vista original,
articulando la informacion de modo que se trascienda la mera acumulacién de
datos. Se utiliza fundamentalmente la investigacion documental.

g. Informe académico. Es un documento que tiene la finalidad de presentar los
resultados que el egresado obtiene, después de desarrollar actividades
tendientes a modificar un aspecto del campo educativo. Consiste en una
aproximacion descriptiva, cuyo objetivo es exponer y definir con precision las
caracteristicas y condiciones en que se presenta el fendmeno educativo
seleccionado para su estudio.

ARTICULO 21. Opciones de intervencion e innovaciéon. Son propuestas que
implican un conjunto de acciones intencionales y sistematicas que buscan introducir



nuevas formas de interaccion en la practica educativa para la mejora del proceso
educativo.

a. Proyecto de intervencién. El egresado presenta un trabajo de titulacion
mediante el cual, a partir de una indagacién y un diagnéstico en un contexto
especifico, propone acciones para modificar procesos y practicas educativas en
distintos ambitos; el texto refleja el dominio que el estudiante posee sobre la
problemética en cuestién, su propuesta de intervencién y un manejo de
bibliografia reciente.

b. Proyecto de intervencion pedagdégica. Es un documento que expone una
estrategia de trabajo propositiva que recupera la valoracion de los resultados de
la aplicacion de la alternativa, en donde se resaltan aquellos aspectos teoricos,
metodolégicos e instrumentales que permitieron la explicacion y el
reconocimiento de su limitacién y/o superacién del problema docente planteado.
En él se sefalan las intervenciones del docente en el proceso de construcciéon de
los contenidos escolares con los sujetos y los métodos.

c. Proyecto pedagdgico de accion docente. Es un documento en donde se
expone el conjunto de lineas de accién desarrolladas por el egresado, para
enfrentar un problema significativo de su practica docente en el aula o la escuela,
en funcion de las condiciones, dilemas o conflictos, facilidades e incertidumbres
que presentan.

d. Proyecto de gestién escolar. Es un documento en el que el egresado
propone una intervencion dirigida a mejorar la calidad de la organizacién, asi
como el funcionamiento de la institucién educativa, donde se exponen el conjunto
de acciones a realizar por el colectivo escolar, sefiala la forma de su organizacion,
los recursos y los espacios escolares necesarios para crear un marco que permita
el logro de los propdsitos educativos.

e. Proyecto de desarrollo educativo. Es una propuesta en la cual se propone
resolver un caso, una situacién de mejora o un problema detectado en el proceso
educativo, que es el motivo de la intervencion. Implica el diagnostico y contiene
los fundamentos tedrico-metodologicos de la accion innovadora, la estrategia, las
condiciones particulares que llevaran a su aplicacion, los recursos necesarios,
los tiempos y las metas esperadas. Se origina y desarrolla en los ambitos formal,
no formal e informal.

f. Proyecto de innovacién educativa. Es un trabajo donde el egresado propone
la solucion, disminucion o mejora de un problema educativo (un qué) y propésitos
definidos (un para qué). Se origina y desarrolla en distintos ambitos y busca
trascender el paradigma educativo tradicional dominante en los procesos
educativos, con la intencion de contribuir a mejorar la calidad de los mismos.

g. Propuesta pedagodgica. Es un trabajo escrito, a partir de la practica
profesional, donde se reconocen las preocupaciones fundamentales del maestro
0 educador en relacion con una dimension particular de su ejercicio profesional.
Implica la elecciébn de un problema, su analisis y el planteamiento de una
estrategia pedagogica propositiva, con la intencion de reconocer la atencion al
problema planteado.
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ARTICULO 22. Opcién Trayectoria profesional. El egresado recupera
reflexivamente su experiencia profesional en el campo educativo, vinculada a la
formacion recibida, y presenta un informe al respecto. Esta modalidad se presenta
exclusivamente de forma individual y precisa de asesor. Para elegir esta opcion el
egresado debe contar con una trayectoria 0 experiencia probada, en una o varias
instituciones, por un periodo minimo de 24 meses, No necesariamente consecutivos.

ARTICULO 23. Opcidn Informe de intervencion. Es un documento que da cuenta
de la implementacién de un proyecto de intervencion e incluye valoracion de los
resultados.

ARTICULO 24. Opcion Examen General de Conocimientos. El egresado muestra
en una evaluacion escrita el nivel de dominio de los contenidos curriculares propios
de la licenciatura que cursé. El proceso de titulacion esta sujeto a las siguientes
reglas:

I. Esta modalidad se presenta exclusivamente de forma individual y no precisa de
asesor.

. Como respuesta a una Convocatoria emitida por las instancias
correspondientes, el egresado deberd seguir el procedimiento de inscripcion
indicado en dicha convocatoria y presentar la documentacion que en ella se le
requiera.

lll. El egresado presenta el examen en el lugar, dia y hora sefialados en la
convocatoria.

IV. El procedimiento general para la titulacion por Examen General de
Conocimientos considera: convocatoria, examen, veredicto y toma de protesta en
caso de veredicto favorable.

ARTICULO 25. Opcion Programa de actualizacion profesional.

El egresado participa en un programa, presencial, semipresencial o en linea, dirigido
al desarrollo de habilidades o a la actualizacion de los saberes requeridos para su
desempefio como profesional de la educacién. El proceso de titulacion esta sujeto
a las siguientes reglas:

I. Esta modalidad se presenta exclusivamente de forma individual y no requiere
de asesor. Para elegir esta opcion el egresado debe haber cubierto el 100% de
los créditos de su licenciatura, el servicio social y constancia de no adeudo en las
instancias correspondientes, por lo menos 2 afios antes de la convocatoria.

Il. ElI programa de actualizacion profesional esta disefiado con base en las
necesidades y demandas emergentes del campo profesional, con una duracion
minima de 120 horas. Puede tener distintos alcances por unidad, region, estado
y a nivel nacional.

. Como respuesta a una convocatoria emitida por las instancias
correspondientes, el egresado participa en el programa; debe cumplir en tiempo
y forma la totalidad de actividades formativas previstas en el programa, y
presentar los productos de aprendizaje y evaluaciones requeridas.
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IV. El desempefio del egresado sera evaluado y el resultado sera inapelable. El
egresado solo podra inscribirse dos veces en este tipo de programas.

V. La Universidad no emitird constancia alguna sobre la participaciéon o
aprobacion del curso de actualizacion.

VI. El procedimiento general de esta opcidn consiste en: convocatoria,
participacion en el programa, evaluacion, veredicto y toma de protesta en caso
de veredicto favorable.

CAPITULO V
DEL PROCESO EN LAS OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 26. El proceso de titulacion incluira diversos procedimientos, segun las
opciones de titulacion y las particularidades de las modalidades de las licenciaturas:
presencial, semipresencial o en linea.

ARTICULO 27. El proceso de titulacién dara inicio con la eleccién, por parte del
estudiante o egresado, de una opcion de titulacion que se encuentre dentro de su
programa educativo, tomando en cuenta lo siguiente:

I. El proceso se realizarda de manera individual, salvo en las opciones de tesis,
donde el nUmero maximo de participantes sera de dos.

II. El o los egresados debera(n) cumplir con los requerimientos establecidos en
el presente reglamento para la opcion de titulacion que haya(n) elegido.

lll. El egresado, si asi lo considera, podra cambiar la opcién de titulacion en dos
ocasiones, previa notificacion a la Comision de titulacion.

ARTICULO 28. Los egresados de los programas presenciales, semipresenciales

y en linea dirigiran al responsable del programa educativo el formato de registro del
trabajo de titulacion, recibiran asesoria, desarrollaran su trabajo de titulacion y lo
someteran a revision de los lectores para obtener los dictdimenes con los votos

aprobatorios.

I. El procedimiento indicado se realizar4d de manera presencial o electrénica a
través de los medios institucionales establecidos.

Il. EI examen profesional se efectuara de forma presencial o a través de los
medios electrénicos establecidos segun las necesidades del sustentante.

ARTICULO 29. De acuerdo con la opcién de titulacion elegida, al final del proceso
se tomard la protesta de ley. Con ello culmina el proceso de titulacion.

CAPITULO VI
DE LA ASESORIA

ARTICULO 30. La asesoria es un proceso de acompafiamiento que tiene como
finalidad apoyar, guiar y retroalimentar al asesorado en la produccion de su trabajo
de titulacion asi como en el recorrido para la obtencion del titulo. Es un proceso de
comunicacién e interaccion entre asesor y asesorado, basado en criterios
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profesionales, académicos y de respeto mutuo. La asesoria se ejerce con base en
la formacion del asesor, asi como su experiencia académica o profesional en las
lineas de formacién acordes con la temética del trabajo de titulacion.

Para ser asesor interno de un trabajo de titulacién sera necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser miembro del personal académico de la Universidad y tener como minimo
seis meses de antigliedad en la institucion.

Il. Tener titulo de licenciatura.

ARTICULO 31. La Comision de titulacién podra designar a un asesor externo a la
Universidad a solicitud del estudiante o egresado, previa justificacion escrita
mediante carta dirigida a la Comision de titulacion. El asesor externo debera tener
grado de licenciatura, ser profesor de una institucion de educacion superior y contar
con el perfil requerido para asesorar al estudiante o egresado.

ARTICULO 32. Una vez que el asesor considere concluido el trabajo de titulacion
notificara a la Comision de titulacion. Ante ello, la Comision de titulacion:

I. Designara a tres lectores que dictaminaran el trabajo de titulacion.
Il. El asesor en acuerdo con el egresado podra proponer a los lectores.

lll. En el caso de que el trabajo haya sido realizado por dos egresados de distintas
licenciaturas, las Comisiones reconoceran al asesor comdn y propondran un solo
grupo de lectores.

ARTICULO 33. Seran funciones del asesor:

I. Apoyar y dirigir al asesorado, asi como colaborar en el desarrollo integral del
proceso de titulacién, cuidando el cumplimiento de los requisitos académicos
establecidos en las opciones de este reglamento.

II. Notificar a la Comisién de titulacion la conclusion del trabajo de titulacion, y
participar en el examen profesional como miembro del jurado.

ARTICULO 34. En la Universidad se reconocen tres tipos de asesoria:

I. Asesoria individual, en la que un asesor acompafia a un asesorado a lo largo
de la elaboracion del trabajo de titulacion y durante todo el proceso que culmina
con el examen profesional.

Il. Coasesoria, en la que dos académicos de la Universidad a solicitud del
asesorado, previa autorizacion de la Comisién de titulacién, lo acompafian
durante la elaboracion del trabajo de titulacion hasta su culminacion en el
examen.

lll. Asesoria especializada, en la que un académico colabora para cubrir un
requerimiento especifico para el desarrollo del trabajo de titulacién. En este caso,
el asesor solicitara la asesoria especializada a traves de la Comision de titulacion,

expone argumentos que requieren de la contribucion del especialista.
IV. La Comision de titulacién emitira una constancia de asesoria especializada.
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CAPITULO VII
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 35. El cambio de asesor y la renuncia a la asesoria seguira el
procedimiento marcado en el instructivo de titulacion de cada programa. La solicitud
debera ser aprobada por la Comision de titulacion.

ARTICULO 36. Cuando un trabajo se realice por dos egresados de diferente
licenciatura, el formato de registro debera presentarse en las dos Comisiones que
correspondan. Ambos egresados seran coautores.

ARTICULO 37. Los lectores deberan contar con titulo de licenciatura.

Un lector puede ser:

I. Interno: personal docente de la Universidad.
II. Externo: en cuyo caso debe ser profesor activo de una institucion
de educacion superior y contar con experiencia en el tema.

[ll. Cada lector elaborara un dictamen y emitira un voto y lo presentara en forma
individual a la Comision de titulacion.

IV. Como conclusién del dictamen, el lector emitira uno de los siguientes votos:
a. Aprobado.
b. Condicionado.
c. No aprobado.

V. Cada lector debera entregar su dictamen en un plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de la recepcién del trabajo de titulacion.

VI. Es tarea de los lectores revisar que el trabajo de titulacibn cumpla con los
criterios académicos establecidos. En caso de identificar plagio o uso indebido
de la informacion debera asentarse en el dictamen y el voto sera “No aprobado”.

VII. Cuando se trate del dictamen de un trabajo realizado por dos egresados de
distintas licenciaturas, se seguira la ruta establecida en el instructivo
correspondiente.

ARTICULO 38. Cuando el voto derivado del dictamen sea condicionado o no
aprobado la nueva version del trabajo de titulacion debera atender las
observaciones e indicaciones de correccion que el lector haya consignado en su
dictamen.

I. El asesorado contara con un plazo no mayor a 60 dias habiles para presentar
una nueva version de su trabajo de titulacion ante los lectores.

Il. Después de este periodo y si el trabajo de titulacion recibe nuevamente
observaciones que indiquen correcciones, el asesorado tendra una nueva
prérroga, equivalente a 60 dias habiles para la entrega del trabajo final, y los
lectores 20 dias habiles para cada lectura.
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[ll. Si al término de las dos prorrogas el asesorado no presenta una nueva version
del trabajo de titulacion, la Comisidn cancelara el registro y dejara sin efecto las
obligaciones del asesor y de los lectores asignados. La Comision emitird
constancias al asesor y a los lectores por el trabajo realizado.

ARTICULO 39. Para llevar a cabo el examen profesional es indispensable que los
lectores hayan otorgado dictamen aprobatorio, y se tomara en cuenta que:

I. En el examen profesional participaran como jurado los lectores.

II. La réplica del trabajo de titulacion elaborado por dos egresados sera individual,
en horario sucesivo ante el mismo jurado.

[ll. Cuando el trabajo de titulaciébn haya sido realizado por dos egresados de
distintas licenciaturas, las Comisiones designaran el jurado conjuntamente.

ARTICULO 40. La conformacion del jurado y las funciones particulares de sus
integrantes seran:

I. Del presidente: presidira el examen, participara en el interrogatorio y deliberara,
suscribira el acta de examen profesional, leera el veredicto y tomara la protesta
al sustentante.

II. Del secretario: participara en el interrogatorio, deliberara y llenard, suscribira y
leera el acta de examen profesional. En caso de que el veredicto de examen sea
“Suspendido”, redactara las observaciones y sugerencias para el egresado.

lll. Del vocal: participara en el interrogatorio y la deliberacion, suscribira el acta.

IV. Del suplente: sustituird a algun integrante titular del jurado en caso de
ausencia, o participara en el interrogatorio cuando el presidente haga extensiva
la invitacion.

V. En caso de ausencia de dos de los integrantes del jurado —presidente,
secretario 0 vocal—, alguno de los integrantes de la Comisién de titulacién, el
responsable del programa o el Coordinador del Area Académica correspondiente
podran sustituir al titular faltante.

VI. En el examen profesional, el asesor sélo podra ser designado como secretario
o vocal.

ARTICULO 41. Para la realizacién del examen profesional el sustentante debera
haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 13, fracciones | y |l del
presente reglamento, y con la aprobacion del trabajo de titulacién en la opcién
respectiva. El sustentante debera entregar los ejemplares, impresos y/o digitales, a
las instancias que sefiale la Subdireccion de Servicios Escolares.

ARTICULO 42. El examen profesional consistira en la exposicion oral del trabajo de
titulacién y la réplica del mismo.

ARTICULO 43. El examen profesional sera publico o cerrado a solicitud del
sustentante.
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ARTICULO 44. Concluido el examen profesional, el jurado deliberara en privado y
emitird su veredicto, con caracter de inapelable, y de acuerdo con los siguientes
términos:

I. Aprobado con mencion honorifica por unanimidad del jurado, cuando el
sustentante haya mostrado excelente calidad académica tanto en su trabajo de
titulacion como durante el desarrollo del examen, y tenga un promedio minimo
general de nueve en sus estudios.

II. Aprobado por unanimidad, cuando el sustentante sea aprobado por los tres
integrantes del jurado, al demostrar amplio dominio de los contenidos expuestos
en el examen y haber presentado un trabajo de titulacibn que cubra
satisfactoriamente los criterios establecidos.

Ill. Aprobado por mayoria, cuando el sustentante sea aprobado por dos de los
tres integrantes del jurado, al haber demostrado dominio suficiente de los
contenidos expuestos en el examen.

IV. Suspendido, cuando el sustentante no sea aprobado por dos de los tres
integrantes del jurado. Este veredicto se emitird cuando el sustentante no haya
demostrado capacidad tanto en la réplica oral como en conocimientos relativos
al tema de su trabajo de titulacion.

ARTICULO 45. Si el veredicto del jurado es Aprobado con mencion honorifica,
Aprobado por unanimidad o Aprobado por mayoria, el Secretario procedera a leer
el acta y el Presidente tomard al sustentante la protesta de ley.

ARTICULO 46. El sustentante de un examen suspendido tendra una Unica
oportunidad adicional de presentar el examen profesional, con el mismo trabajo de
titulacién, en un plazo no mayor a 60 dias habiles. En caso de ser suspendido por
segunda ocasion, debera iniciar de nuevo el proceso de titulacion.

CAPITULO VIII
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS OPCIONES
QUE OCURREN BAJO CONVOCATORIA

ARTICULO 47. En las opciones de Examen General de Conocimientos y Programa
de actualizacion profesional el proceso de titulacibn se iniciara con una
Convocatoria publicada por la Universidad con los requisitos que deben cumplir los
candidatos, la documentacion que deben presentar, el lugar, fecha y periodo en los
que se efectuaran los tramites, asi como el calendario de las actividades
correspondientes hasta su conclusion. El registro y la valoracion adoptan formas
especificas en cada opcion.

ARTICULO 48. Para la opcion de Examen General de Conocimientos, la Secretaria
Académica emitird una convocatoria publica para los egresados de las licenciaturas
gue la tienen como opcidn de titulacion, en la que se especificaran los requisitos,
las caracteristicas y el calendario del proceso. Para ello la Secretaria Académica
actuara en coordinacion con las Comisiones de los distintos EGC en la Universidad.

16



Los procedimientos para el egresado seran:
I. Pre-registro en la pagina electronica que se indica en la convocatoria.
Il. Descargar de la pagina electronica la Guia y el material de estudio.
[ll. Contestar el cuestionario socioecondmico y/o el instrumento que se le solicite.

IV. Asistir a la oficina de Servicios Escolares con la documentacion indicada en
la convocatoria, para su validacion.

V. Se publicara en el listado con los folios el resultado del examen.
VI. El veredicto con caracter de inapelable, sera “Aprobado” o “No aprobado”.

VII. Servicios Escolares emitira el acta de examen, y comunicara a los
participantes aprobados el dia, hora y lugar de la toma de protesta.

ARTICULO 49. Para la opcién de Programa de Actualizacién Profesional,
Secretaria Académica emitira una convocatoria publica para la inscripcion de los
egresados. El programa debera estar aprobado por el Consejo Interno del programa
educativo. En el caso de las Unidades UPN se actuara con las instancias
correspondientes.

ARTICULO 50. El egresado deberéa haber aprobado en su totalidad el programa en
los términos en que éste sefala, a partir del cual se daré un veredicto que sera Unico
e inapelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta UPN, Organo informativo Oficial de la Universidad
Pedagogica Nacional.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento General para la Titulaciébn Profesional de
Licenciatura de la Universidad Pedagdgica Nacional vigente, mismo que fue
aprobado en la LXVII Sesién del Consejo Académico de fecha 6 de julio de 2000, y
se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

TERCERO. Los asuntos gque se encuentren en curso antes de la entrada en vigor
del presente reglamento, se tramitardan hasta su total resolucion conforme al
Reglamento General para la Titulacion Profesional de Licenciatura de la Universidad
Pedagogica Nacional.

CUARTO. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el
Consejo Técnico de la Universidad o en la instancia correspondiente en cada
Unidad.

QUINTO. EIl presente Reglamento se dictamind en la 128 Sesion Ordinaria del
Consejo Académico, celebrada el 12 de junio de 2018 y se aprobé por la C. Rectora
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de la Universidad Pedagogica Nacional, Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, en la
Ciudad de México, a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve,
en términos de la fraccion 1X del articulo 12 del Decreto que crea la Universidad
Pedagdgica Nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 1978.

“‘Educar para Transformar”.

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez
Rectora
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